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140º Capítulo General de los Padres Somascos – Laicos 
Somascos España 

por Eduardo Sánchez-Beato Verdugo 
Patrono de la Fundación Somasca Emiliani 

Responsable del Voluntariado Internacional Somasco 
Laico comprometido en la 

Pastoral Juvenil-Vocacional y Tiempo Libre 
del Colegio Apóstol Santiago de Aranjuez 

 

Queridos religiosos y laicos somascos, 

Es para mí un honor y una gran responsabilidad dirigirme a esta Asamblea Capitular hoy 
como representante de los laicos somascos en España. Agradezco de corazón esta 
oportunidad que me ofrece el P. General y su Consejo a través del P. Chema, nuestro 
provincial de España y Mozambique, para compartir con vosotros la experiencia, los 
retos y los sueños que tenemos los laicos de España al intentar vivir la espiritualidad 
somasca en nuestro día a día. 

Esta aportación no sólo es fruto de mi experiencia como laico colaborador en la Pastoral 
Juvenil-Vocacional y Tiempo Libre del Colegio Apóstol Santiago de Aranjuez y como 
patrono de la Fundación Somasca Emiliani ONGD y responsable del Voluntariado 
Internacional Somasco. A través de un formulario recojo también aportaciones de otros 
laicos de la Provincia que fueron consultados al respecto. 

Desde hace siglos, vosotros lo sabéis mejor que yo, el carisma de San Jerónimo Emiliani 
ha sido un faro de esperanza para los huérfanos, los jóvenes y los más desamparados. Y 
hoy, su herencia sigue viva no sólo en los religiosos somascos, sino también en aquellos 
laicos que, desde distintos lugares y vocaciones, colaboramos con esta gran familia. En 
España, esta presencia se manifiesta de manera concreta en nuestras obras: en los 
colegios, en la pastoral juvenil-vocacional, en la pastoral parroquial, en la acción 
asistencial y en la Fundación Somasca Emiliani ONGD, que trata de sostener o ayudar 
en la medida de lo posible, la labor de la Orden en los lugares donde más se necesita. 

La historia del compromiso laical en la Provincia de España 

El papel de los laicos en la misión somasca ha evolucionado a lo largo del tiempo en 
España y Mozambique. Desde sus inicios, siempre ha habido laicos que colaboran con 
los religiosos en las distintas obras. De hecho, hay agregados in spiritualibus en casi 
todas las obras de la Provincia, haciendo realidad lo que San Jerónimo Emiliani entendió 
que su misión no podía limitarse solo a la acción de los religiosos, sino que debía incluir 
a todos aquellos que compartieran su pasión por el servicio a los pobres. Con el paso 
del tiempo, los laicos hemos ido asumiendo un rol cada vez más relevante en las obras 
somascas de España y Mozambique, desde la educación y la gestión de las obras, hasta 
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la acción asistencial y, ahora desde hace tres años, el voluntariado internacional 
somasco. Esta evolución nos llama hoy a dar un paso más allá en nuestra 
corresponsabilidad con la Provincia. 

Aspectos positivos: la riqueza de la colaboración entre laicos y religiosos 

En estos años, he podido constatar cómo la colaboración entre religiosos y laicos ha 
permitido que la misión somasca siga creciendo. En nuestros colegios, centro de 
menores, parroquias, los laicos no solo acompañamos la misión, sino que también 
somos testigos y transmisores de la espiritualidad de Jerónimo. En la pastoral juvenil-
vocacional, parroquial y asistencial, intentamos sembrar en los niños y jóvenes la 
inquietud (vocación) por el servicio y el amor a los más necesitados. En el campo del 
voluntariado internacional, proyecto que, como antes se ha dicho, llevamos tres años 
sacándolo adelante, muchos laicos están llevando el carisma somasco a distintos 
rincones del mundo, respondiendo a la llamada de San Jerónimo con generosidad. 

El voluntariado ha sido y está siendo una puerta de entrada para muchos jóvenes que 
encuentran en la misión somasca un camino de entrega y servicio. Sin embargo, es 
fundamental seguir promoviendo este proyecto. La experiencia en lugares como Sri 
Lanka, República Dominicana o Colombia (1er. año: 4 voluntarios; 2º año: 13 volunta-
rios; 3er. año: 14 voluntarios) está siendo una demostración de que el voluntariado no 
solo beneficia a quienes reciben la ayuda, sino que transforma a quienes la brindan, así 
nos lo dicen los voluntarios. 

Tentaciones a evitar:  

En nuestro camino conjunto de religiosos y laicos, también debemos ser conscientes de 
ciertas actitudes que pueden frenar nuestra misión. Hay tres aspectos clave que 
debemos evitar y corregir: 

1. La personalización de la misión: A veces, caemos en la tentación de hacer 
grupos cerrados o de favorecer ciertas relaciones por encima del bien común. 
Puede ocurrir que un religioso no quiera que un laico participe en una iniciativa 
concreta o viceversa, que un laico no quiera que un religioso se involucre en algún 
proyecto. Esto puede crear divisiones innecesarias y perjudicar el espíritu de 
comunión que debería definirnos. Nuestra misión no es de individuos ni de 
pequeños círculos, sino de toda la comunidad somasca. Debemos garantizar que 
todos, religiosos y laicos, sean bienvenidos a participar en las iniciativas en 
función de su compromiso y vocación, evitando cualquier tipo de exclusión 
personalista. 

2. El miedo a perder poder: Otro problema que puede surgir es la desconfianza en 
la corresponsabilidad. A veces, algunos religiosos pueden temer que, al dar más 
espacio a los laicos en la gestión de obras o iniciativas, pierdan el control o la 
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autoridad sobre ellas. Y lo mismo puede ocurrir al revés: laicos que, al asumir una 
responsabilidad, dejan de consultar o colaborar con los religiosos. Esta actitud 
nos aleja del verdadero espíritu de corresponsabilidad, que no se trata de sustituir 
a nadie, sino de caminar juntos, aportando cada uno desde su vocación. La clave 
está en la confianza mutua, el diálogo y la claridad en los roles y 
responsabilidades. 

3. La falta de implicación de los trabajadores en la misión: En muchas de 
nuestras obras, los trabajadores contratados cumplen su horario y función 
laboral, pero no logran sentir la misión somasca como algo propio. No 
conseguimos que se involucren en proyectos de pastoral, acción social u otras 
iniciativas que van más allá de sus responsabilidades contractuales. Esto nos 
lleva a una reflexión: ¿el problema está en el proceso de selección, en la forma en 
que transmitimos nuestro carisma, o en la falta de propuestas atractivas para que 
se sientan parte de la misión? Necesitamos analizarlo y buscar estrategias para 
que quienes trabajan con nosotros no solo desempeñen una labor profesional, 
sino que compartan y vivan nuestra identidad somasca. 

Los desafíos que enfrentamos 

Uno de ellos es la formación y acompañamiento de los laicos. Para transmitir la 
espiritualidad de San Jerónimo, necesitamos empaparnos de ella. Muchos de nosotros 
sentimos la necesidad de una formación más profunda en la espiritualidad somasca, 
que nos ayude no solo a conocer mejor el carisma, sino a vivirlo con coherencia en 
nuestros ambientes. Contamos con recursos valiosos, pero nos falta una 
estructura/organización más definida que nos ayude a consolidar este proceso. 
Esperamos que el próximo Capítulo Provincial de España nos ofrezca una oportunidad 
para poder realizar esta iniciativa de la Misión Compartida Somasca entre religiosos y 
laicos. 

Otro desafío es la comunicación y conexión entre los laicos somascos a nivel 
nacional e internacional. En muchas ocasiones, sentimos que estamos trabajando de 
manera aislada en cada obra de la Provincia, incluso a nivel internacional, sin un 
verdadero espacio de encuentro donde podamos compartir experiencias y construir 
juntos una identidad laical más fuerte. Proponemos la creación de una plataforma 
digital o red nacional e internacional de laicos somascos que podría ayudar a 
establecer un puente de comunicación entre nuestras realidades (por continentes o 
zonas geográficas o culturales). 

Además, el relevo generacional es un reto que nos debe ocupar y preocupar. Si bien hay 
jóvenes comprometidos en la pastoral y en el voluntariado, aún nos cuesta que den el 
paso hacia una implicación más estable y duradera dentro de la misión somasca. 
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Debemos preguntarnos: ¿Cómo hacer que los jóvenes vean en la espiritualidad 
somasca un camino de vida y compromiso? 

Algunas ideas podrían ser: 

• Crear espacios de liderazgo juvenil somasco, donde los jóvenes puedan 
participar de alguna manera en la toma de decisiones dentro de nuestras obras. 

• Convivencias, campamentos y encuentros de formación, con un enfoque 
especial en el carisma y misión somascas. 

• Formación de un grupo consultivo joven (a nivel nacional y/o internacional), 
un espacio donde los jóvenes puedan debatir, plantear inquietudes y elaborar, en 
la medida de sus posibilidades, un informe periódico que pueda ser presentado 
en los Capítulos Generales o Provinciales. Este modelo, permitiría que la voz de 
los jóvenes se escuche en sede capitular y que ellos mismos puedan ser 
protagonistas del futuro somasco. 

La importancia de las redes sociales en la evangelización y la formación de jóvenes 

En un mundo cada vez más digitalizado, debemos reconocer que los jóvenes se 
informan, interactúan y forman comunidad a través de las redes sociales. Para alentar la 
participación de los jóvenes en la misión somasca, debemos utilizar estos areópagos 
donde nos pueden escuchar y ver. No basta con tener presencia en redes, sino que 
necesitamos desarrollar una estrategia de comunicación bien estructurada, pro-
fesionalizada y enraizada en nuestro carisma. 

Las redes sociales deben ser un canal de evangelización, formación y compromiso. Una 
propuesta concreta sería la creación de un equipo de comunicación digital que se 
encargue de gestionar contenidos en distintas plataformas, asegurando que nuestra voz 
llegue a más jóvenes y que nuestra identidad somasca sea reconocible en el ámbito 
digital. Además, podríamos desarrollar campañas digitales (a nivel nacional e 
internacional) enfocadas en valores, testimonios y acciones concretas de la misión 
somasca en el mundo. 

El desafío de la identidad visual somasca 

A pesar de la riqueza de nuestras obras y su impacto en distintas comunidades, tenemos 
un reto pendiente, esto es, la unificación de nuestra identidad visual. Actualmente, 
cada obra tiene su propio nombre, logo y página web, lo que dificulta la percepción de 
una imagen fuerte y unificada del carisma somasco. Sería beneficioso para nuestra 
misión consolidar una identidad visual común, asegurando que todas las obras 
somascas sean reconocibles bajo una misma imagen corporativa. 

Esto no solo fortalecería nuestra presencia en el mundo digital y en las comunidades 
donde trabajamos, sino que también nos ayudaría a proyectar mejor la unidad de 
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nuestro carisma. Para ello, se podría desarrollar un modelo de identidad visual común 
para todas las obras, acompañado de un sitio web centralizado que sirva como punto de 
referencia para aquellos que buscan información sobre nuestra misión y proyectos. 

(comentar: las visitas a la página web de la Provincia de España desde otras partes del 
mundo. Solicitudes de información sobre San Jerónimo o ingresar en la Orden,…) 

Conclusión: una familia, un mismo carisma 

San Jerónimo Emiliani nos enseñó que la caridad no tiene límites ni fronteras. Su legado 
nos desafía a seguir construyendo juntos una comunidad donde religiosos y laicos 
caminemos en la misma dirección, con una misión compartida y un mismo ardor 
evangelizador, asumiendo lo propuesto en el último Sínodo. 

San Jerónimo siempre nos animó a no desanimarnos en las dificultades, pues la 
Providencia de Dios nunca nos abandonará. Esta es la certeza que nos mantiene firmes 
en nuestro servicio y nos impulsa a seguir adelante con alegría y esperanza. 

Agradezco profundamente esta oportunidad y espero que estas reflexiones puedan 
contribuir a fortalecer la relación entre laicos y religiosos. Contad con nosotros, los 
laicos somascos en España y Mozambique, para seguir construyendo juntos el sueño 
del Miani. 

Que el amor a Cristo y a los pobres siga siendo la fuerza que nos impulse: nuestro futuro 
está lleno de esperanza.  

Muchas gracias. 

 

 

 

 


